Protokoll  fért vid arsstdmma med
aktiedgarna i Kancera AB (publ), org nr
556806-8851, mandagen den 27 maj 2024
kl. 16.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor,
Birger Jarlsgatan 2 i Stockholm.

§1

Styrelsens ordférande, advokat Erik Nerpin éppnade bolagsstdmman.

§2

Erik Nerpin valdes till ordférande vid bolagsstdmman.

§3

Anders Tamsen utsags att justera protokollet.

§4

Bilagda férteckning éver narvarande aktiedgare, bilaga 1, faststélldes att gélla sdsom
rostlangd vid stdmman.

§5

Godkéndes styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, bilaga 2, att gélla som
dagordning fér bolagsstamman.

§6

Sedan det upplysts att kallelse i enlighet med § 8 i bolagsordningen varit inférd i Post-
och Inrikes Tidningar och pa bolagets hemsida mandagen den 29 april 2024, med
annons i Svenska Dagbladet samma dag om att kallelse skett, antecknades att stdmman
ansag sig behorigen sammankallad.

§7
Verkstallande direktéren Peter Selin besvarade fragor fran aktiedgarna.

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for rékenskapsaret 1 januari —
31 december 2023, bilaga 3.

Det antecknades



(i) att arsredovisningen och koncernredovisningen jamte revisionsberattelsen
och koncernrevisionsberattelsen funnits tillgadngliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida under tre veckor fére stimman och darutdver hallits
tillgadngliga vid stamman och

(i) att revisionsberéattelsen inte inneholl nagra anmarkningar och att revisorn
tillstyrker faststdllande av resultat- och balansrédkningarna fér bolaget och
koncernen, att vinstdisposition sker i enlighet med styrelsens férslag samt att
styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren beviljas ansvarsfrihet.

Det konstaterades att stdmman ansag att arsredovisningen var framlagd i behérig
ordning.

§8
Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens férslag och
revisorns tillstyrkande att faststdlla de i arsredovisningen intagna resultat- och

balansrékningarna for moderbolaget och koncernen fér rakenskapsaret 2023 respektive
per 2023-12-31.

§9

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens férslag (intaget i
arsredovisningen sid 28) och revisorns tillstyrkande att férlusten inklusive balanserade
resultat, -365 678 479 kronor, avrdknas mot 6verkursfonden och att darefter kvarstaende
medel 39 743 346 kronor balanseras i ny rédkning. Salunda lamnas ingen vinstutdelning.

§10

Det beslutades att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren foér forvaltningen under raken-
skapsaret 1 januari - 31 december 2023.

Det antecknades att de narvarande styrelseledamoéterna samt verkstallande direktdren
inte deltog i beslutet savitt avser egen ansvarsfrihet.

§ 11

Ordféranden meddelade att Kancera AB inte haft ndgon valberedning infér arsstamman.
| stallet har ordféranden Erik Nerpin kontaktat aktiedgare individuellt for att darigenom
erhalla ett bredare agarunderlag. Detta har redovisats i ett pressmeddelande den 14 maj
2024. | samma pressmeddelande framgar de férslag som utarbetats efter kontakter med
stdrre aktiedgare.

Det beslutades att antalet styrelseledaméter ska vara sju.



§12

Det beslutades om ett arligt styrelsearvode om 1 100 000 SEK att férdelas med 200 000
SEK till ordféranden och 150 000 SEK vardera till 6vriga ledaméter.

§13

Det beslutades att revisorerna ska erhalla arvode enligt godkand rakning.

§ 14

Det beslutades om omval for tiden intill slutet av nésta arsstaimma av
styrelseledaméterna Carl-Henrik Heldin, Hakan Melistedt, Erik Nerpin, Thomas Olin,
Charlotte Edenius, Anders Gabrielsen och Petter Brodin.

Det beslutades om omval av Erik Nerpin som styrelseordférande.

§ 15

Det beslutades om nyval av det registrerade revisionsbolaget BDO Maélardalen AB
(556291-8473) till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

BDO Malardalen AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Pharmanson
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§16
Det beslutades att utseende av valberedning infér arsstamman 2025 ska ske enligt
féljande.

Styrelsens ordférande ska kontakta de tre, vid utgangen av arets tredje kvartal, storsta
aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till valberedningen, i vilken dven
styrelsens ordférande ska ingd. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran
denna ratt att utse en representant dvergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa
aktiedgare, har det stdrsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordférande
att leda arbetet.

Om néagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning uppht¢r att vara en stérre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, bér den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen. Denne
ledamot ska da ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som, baserat pa
rostetalen efter aktieférsaljningen, i stallet kommit att tillhéra de tre storsta aktiedgarna i
bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet
férfarande tillampas.



Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, ska aktiedgaren beredas
tillfalle att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen vilket bland annat innefattar att lagga fram férslag till val
av styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvoden till styrelsen och
revisorerna, ordférande vid arsstdmman samt principer for tillsattande av valberedning.

§17

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag om féljande riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktorer och dvriga medlemmar i
bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mdjliggér fér bolaget
att rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Erséttningen till de
ledande befattningshavarna ska bestd av fast 16n, pensionsférmaner och &vriga
formaner (t ex mobiltelefon och persondator). Uppségningstiden ska vara hodgst tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med
hansynstagande till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutdver kunna
besluta om rérlig 16n.

Den rorliga l6nen ska, i forekommande fall, for verkstéallande direktéren uppga till hdgst
35 procent av den arliga fasta 16nen och fér évriga ledande befattningshavare till hogst
20 procent av den arliga fasta Idnen.

Verkstéllande direktdrens erséattning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares erséattningar ska beredas av verkstéllande direktéren och
beslutas av styrelsen eller av verkstéllande direktéren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

§18

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om
apport eller kvittning samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas féretradesratt. Syftet
med bemyndigandet och skélet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ska
kunna ske ar att mojliggora for bolaget att resa rérelsekapital.



Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

§19
Antecknades att inga 6vriga fragor foranmalts till stamman.

Ordféranden Erik Nerpin forklarade stamman avslutad.
Justeras:

m Al

Anders Tamsen




Bilaga 1

ROSTLANGD
Arsstamma i Kancera AB (publ) den 27 maj 2024

Aktiedgare Roster/aktier Ombud
Ask, Jan Olof 281 250 -
Berthag, Anders 1000 000 -
Mellstedt, Hakan 213 000

Mellstedt, Eva 194 Erik Nerpin
Nerpin, Erik 343123

Olin, Thomas 396 424 Erik Nerpin
Rapp, Fredrik 1591701 Erik Nerpin
Rapp Hamrén, Charlotte 1386323 Erik Nerpin
Rapp Nilsson, Susanne 1382459 Erik Nerpin
Reuterskiold, Clas 855 442 Erik Nerpin
Reuterskiold, Inger 538 673 Erik Nerpin
Selin, Peter 199 999

Tamsen, Anders 450 000

Antal foretradda aktier: 8 638 588
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Pressmeddelande Stockholm 2024-04-25 08:30 CET

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KANCERA AB

Aktiedgarna i Kancera AB (publ), org.nr 556806-8851 ("Kancera” eller "Bolaget”), kallas harmed
till arsstdmma att hallas mandagen den 27 maj 2024 kl. 16.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor,
Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken per fredagen den 17 maj 2024, och dels ha anmilt sitt deltagande till
bolaget senast tisdagen den 21 maj 2024. Anmilan kan ske skriftligen per e-mail till
stamma2024@kancera.com. Vid anmélan bor féljande information uppges: namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal eventuellt medféljande bitraden (dock
hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha rétt att delta i stamman, tillfélligt
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostréttsregistrering). Rostrétts-
registreringar gjorda senast den andra bankdagen efter avstdmningsdagen den 17 maj 2024 kommer att
beaktas vid framstéllningen av bolagsstammoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begéra att forvaltaren genomfor sadan rostratts-registrering.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av aktiesgaren
undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behdrighetshandlingar, sdsom exempelvis registrerings-
bevis, ska vara tillgéngliga vid stdmman. Fullmakt och dvriga behdrighetshandlingar bor emellertid dven
bilaggas anmalan till stdmman. Ett fullmaktsformular finns att ladda ner fran bolagets hemsida,
www.kancera.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans Oppnande

Val av ordférande vid stimman

Val av en eller tva protokollsjusterare
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkénnande av dagordningen

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

N o a s N =

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen

8. Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrédkningen

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen



10. Beslut i frdga om ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren

11. Beslut om antal styrelseledamoter

12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersédttning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och teckningsoptioner

19. Stdammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslér att styrelseordféranden Erik Nerpin viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 9 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen
Styrelsen foresldr att bolagets vinstmedel balanseras i ny rédkning och att ingen vinstutdelning lamnas.
Punkt 11 — 16 Val av styrelseledaméter, revisor samt arvoden mm

Valberedningens forslag till beslut avseende punkterna 11-16 berédknas offentliggdras omkring tva veckor
fore arsstdmman.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om féljande riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna dr desamma som godkéndes av drsstdmman 2023.

Med ledande befatthingshavare avses verkstéllande direktrer och Gvriga medlemmar i bolagets
ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som méjliggér for bolaget att rekrytera och
behélla kvalificerade ledande befattningshavare. Erséttningen till de ledande befattningshavarna ska
bestd av fast 16n, pensionsforméner och &vriga forméner (t ex mobiltelefon och persondator).
Uppsagningstiden ska vara hdgst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes presentationer i befatiningen med hénsynstagande till
ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna besluta om rérlig lon.

Den rérliga lénen ska, i férekommande fall, for verkstéllande direktoren uppga till hégst 35 procent av den
arliga fasta ldnen och f&r 6vriga ledande befattningshavare till hégst 20 procent av den &rliga fasta I6nen.

Verkstéllande direktdrens erséttning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares erséttningar ska beredas av verkstéllande direktéren och beslutas av styrelsen eller
av verkstallande direktdren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha rétt att frangd ovanstdende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som
motiverar det.



Punkt 18 - Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndstkommande &rsstdmma besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning samt att dérvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skilet till att avvikelse fran aktie-dgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att majliggora for bolaget att resa rorelsekapital.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Kancera uppgér per dagen for denna kallelse till 121 186 228. Varje aktie medfér
en (1) rost. Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgare i bolaget har vid arsstdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for
bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dag-
ordningen eller pa bolagets ekonomiska situation (dvs. den fragerétt som foljer av 7 kap. 32 och 57 §§
aktiebolagslagen).

Handlingar infor arsstimman

Kanceras arsredovisning kommer att offentliggéras senast tre veckor infor arsstimman pa Kanceras
webbplats www.kancera.com. Ovriga bolagshandlingar kommer att finnas tillgdngliga p& Kanceras
webbplats senast tva veckor fore arsstamman. Valberedningens férslag och yttrande samt formuléar for
postrostning och fullmaktsformular finns tillgdngliga pa Kanceras webbplats. Handlingarna sands till de
aktiedgare som begér det och uppger sin e-postadress.

*kkkk*k

Kancera AB (publ)
Stockholm i april 2024
Styrelsen



