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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KANCERA AB

Aktiedagarna i Kancera AB (publ), org.nr 556806-8851 ("Kancera” eller "Bolaget”), kallas harmed
till arsstamma att hallas mandagen den 27 maj 2024 kl. 16.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor,
Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken per fredagen den 17 maj 2024, och dels ha anmalt sitt deltagande till
bolaget senast tisdagen den 21 maj 2024. Anmalan kan ske skriftligen per e-mail till
stamma2024@kancera.com. Vid anmalan bor féljande information uppges: namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal eventuellt medféljande bitrdden (dock
hogst tva).

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. réstrattsregistrering). Rostratts-
registreringar gjorda senast den andra bankdagen efter avstamningsdagen den 17 maj 2024 kommer att
beaktas vid framstéllningen av bolagsstammoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begéra att forvaltaren genomfér sadan rostratts-registrering.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behérighetshandlingar, sésom exempelvis registrerings-
bevis, ska vara tillgangliga vid stamman. Fullmakt och 6évriga behorighetshandlingar bor emellertid aven
bilaggas anmalan till stamman. Ett fullmaktsformuladr finns att ladda ner fran bolagets hemsida,
www.kancera.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva protokollsjusterare
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

N o o M w N

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
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10. Beslut i fraga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren

11. Beslut om antal styrelseledamoter

12. Beslut om arvoden till styrelseledamoéterna

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Beslut om principer for tillsattande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och teckningsoptioner

19. Stdammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Erik Nerpin véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel balanseras i ny rakning och att ingen vinstutdelning ldmnas.
Punkt 11 - 16 Val av styrelseledamoter, revisor samt arvoden m m

Valberedningens forslag till beslut avseende punkterna 11-16 berdknas offentliggéras omkring tva veckor
fore drsstdmman.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om fdljande riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ar desamma som godkéndes av arsstdmman 2023.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktorer och ©vriga medlemmar i bolagets
ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som majliggor for bolaget att rekrytera och
behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska
bestd av fast 16n, pensionsformdner och Ovriga formaner (t ex mobiltelefon och persondator).
Uppsagningstiden ska vara hégst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta I0onen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med hansynstagande till
ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutdver kunna besluta om rorlig 16n.

Den rérliga Ionen ska, i forekommande fall, for verkstallande direktéren uppga till hgst 35 procent av den
arliga fasta lonen och for 6vriga ledande befattningshavare till hogst 20 procent av den arliga fasta Iénen.

Verkstéllande direktérens ersattning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstallande direktéren och beslutas av styrelsen eller
av verkstallande direktoren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det.



Punkt 18 - Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner mot kontant
betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att avvikelse fran aktie-dgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att resa rorelsekapital.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Kancera uppgar per dagen for denna kallelse till 121 186 228. Varje aktie medfor
en (1) rost. Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgare i bolaget har vid arsstdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, ratt till upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dag-
ordningen eller pa bolagets ekonomiska situation (dvs. den fragerétt som foljer av 7 kap. 32 och 57 §§
aktiebolagslagen).

Handlingar infor arsstimman

Kanceras arsredovisning kommer att offentliggéras senast tre veckor infor arsstdmman pa Kanceras
webbplats www.kancera.com. Ovriga bolagshandlingar kommer att finnas tillgédngliga p& Kanceras
webbplats senast tva veckor fore arsstdamman. Valberedningens forslag och yttrande samt formular for
postrostning och fullmaktsformular finns tillgédngliga pa Kanceras webbplats. Handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin e-postadress.
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Kancera AB (publ)
Stockholm i april 2024
Styrelsen
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