Protokoll fort vid arsstdmma i Kancera AB
(publ), org nr 556806-8851, onsdagen den
26 maj 2021 i Stockholm

§1

Styrelseordféranden Erik Nerpin 6ppnade bolagsstamman.

§2
Erik Nerpin valdes till ordférande vid bolagsstdmman.
Erik Nerpin forde protokollet.

Det antecknades att stimman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag fér att underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstaimmor,
innebirande att aktiedgarna fatt utéva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta
pa forhand, s k postréstning.

Kallelsen till arsstimman i Kancera AB bilades protokollet, bilaga 1.
Det formuldr som anvints fér férhandsréstning bilades protokollet, bilaga 2.

Redovisning av resultatet av férhandsréster avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av férhandsrdster bilades protokollet vari framgar de uppgifter som anges i 26
§ ovan angivna lag 2020:198, bilaga 3.

Det noterades att ingen aktiedgare meddelat bolaget nskan om att beslut under en
eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstdmma.

§3

Styrelseledamoten, tillika verkstdllande direktéren Thomas Olin utsdgs att justera
protokollet.

§4

Bilagda férteckning, bilaga 4, godkdndes som rostlangd.




§5

Styrelsens i kallelsen (bilaga 1) intagna forslag till dagordning godkdndes att gélla som
dagordning.

§6

Det antecknades att kallelse i enlighet med § 8 i bolagsordningen varit inférd i Post- och
Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats onsdagen den 28 april 2021, med annons i
Svenska Dagbladet samma dag om att kallelse skett.

Det konstaterades att arsstimman var i behdrig ordning sammankallad.

§7

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for rakenskapsaret 1 januari —
31 december 2020.

Det antecknades att &rsredovisningen och koncernredovisningen jdmte
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen funnits tillgangliga pa bolagets
huvudkontor och pa bolagets webbplats under tre veckor fére stamman.

Det antecknades vidare att revisionsberattelsen inte innehaller nagra anmarkningar och
att revisorn tillstyrker faststillande av resultat- och balansrékningarna fér bolaget och
koncernen, att vinstdisposition sker i enlighet med styrelsens férslag samt att
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren beviljas ansvarsfrihet.

Det konstaterades att arsredovisningen ansags framlagd i behorig ordning.

§8

Stimman beslutade att faststdlla de i &rsredovisningen intagna resultat- och
balansrikningarna fér moderbolaget och koncernen for rakenskapsaret 2020 respektive
per 2020-12-31.

§9

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag
(intaget i arsredovisningen sid 30) att arets férlust inklusive balanserade resultat ska
avriknas mot o6verkursfonden och att direfter kvarstdende &verkursfond om




32 779 853 SEK balanseras i ny rdkning. Salunda ldmnas ingen vinstutdelning fér

rakenskapsaret 2020.

§10

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktdren for forvaltningen under rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2020.

Som framgér av bilaga 3 fattades beslutet separat for varje styrelseledamot och den
verkstallande direktéren.

Det antecknades att de i réstlangden upptagna styrelseledamoterna inte deltog i beslut
savitt avser egen ansvarsfrihet.

§11
Valberedningens forslag och yttrande bilades protokollet, bilaga 5.

Staimman beslutade att antalet styrelseledamdéter for tiden till slutet av arsstaimman
2022 ska vara sju.

§12

Stamman beslutade om ett arligt arvode om sammantaget 950 000 kronor, varav
ordféranden ska erhalla 200 000 kronor och &vriga ledamoter, med undantag fér VD,
ska erhalla 150 000 kronor vardera.

§13

Stamman beslutade att arvode till revisorerna ska utga i enlighet med godkénd rakning.

§14

Stimman beslutade, for tiden till slutet av arsstimman 2022, om omval till
styrelseledamdter av Erik Nerpin, Thomas Olin, Hakan Mellstedt, Carl-Henrik Heldin,
Charlotte Edenius och Anders Gabrielsen samt nyval av Petter Brodin.

Stimman beslutade foér samma mandatperiod om omval av Erik Nerpin till
styrelseordférande.

Som framgar av bilaga 3 fattades separata beslut for varje styrelseledamot.




15

Stimman beslutade om omval till revisor av det registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB for en mandatperiod om ett ar, for tiden intill slutet av
arsstdamman 2022.

Grant Thornton Sweden AB har meddelat att auktoriserade revisorn Therese Utengen
fortsdtter som huvudansvarig revisor.

§16

Stimman beslutade om utseende av valberedning infér arsstimman 2022 enligt
foljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av drets tredje kvartal,
storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till valberedningen, i
vilken dven styrelsens ordférande ska ingd. Om nagon av dessa aktiedgare viljer att
avsta fran denna ratt att utse en representant Gvergar ratten till den aktiedgare som,
efter dessa aktiedgare, har det stérsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vilja

ordforande att leda arbetet.

Om nagon av de aktieigare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke
ovisentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphor att vara en stérre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, bér den ledamot som aktiedgaren utsett avgd ur valberedningen.
Denne ledamot ska da erséttas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som, baserat pa
réstetalen efter aktieférsiljningen, i stdllet kommit att tillh6ra de tre storsta aktiedgarna
i bolaget. Om denne avstdr sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska ovan

beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte ldngre féretrider den aktiedgare som utsett honom eller henne,
eller annars limnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren
beredas tillfille att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen vilket bland annat innefattar att lagga fram férslag till val
av styrelseledaméter och styrelseordférande, val av revisor, arvoden till styrelsen och

revisorerna, ordférande vid drsstimman samt principer for tillsdttande av valberedning.




§17

Stamman beslutade om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna ar desamma som godkadndes av arsstamman 2020.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktorer och 6vriga medlemmar i

bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor for bolaget
att rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattningen till de
ledande befattningshavarna ska besta av fast I6n, pensionsformaner och 6vriga
formaner (t ex mobiltelefon och persondator). Uppsdgningstiden ska vara hogst tolv

manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med
hansynstagande till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutover kunna

besluta om rérlig 16n.

Den rorliga l6nen ska, i forekommande fall, for verkstéallande direktéren uppga till hogst
35 procent av den arliga fasta I6nen och for 6vriga ledande befattningshavare till hogst

20 procent av den arliga fasta lonen.

Verkstillande direktoérens ersattning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstédllande direktéren och
beslutas av styrelsen eller av verkstallande direktoren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha rétt att frdngd ovanstdende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns

sarskilda skal som motiverar det.

§18

Det antecknades att samtliga beslut fattats med erforderlig majoritet och att besluten
under punkterna 11-16 var i enlighet med valberedningens forslag.

Ordféranden Erik Nerpin forklarade stamman avslutad.

Justeras:




BiLAea ]

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KANCERA AB

Aktiedgarna i Kancera AB (publ), org.nr. 556806-8851, ("Kancera”) kallas till drsstimma
onsdagen den 26 maj 2021.

Med anledning av den radande situationen rérande spridningen av coronaviruset har
styrelsen fér Kancera, i enlighet med lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att
underlitta genomférandet av bolags- och foreningsstammor, beslutat att bolagsstamman ska
genomféras enligt ett s.k. postrostningsférfarande. Bolagsstamman halls ddarmed utan
mojlighet for aktiedgare att narvara personligen eller genom ombud. | stéllet kan aktiedgare
delta vid bolagsstamman genom att rosta och [dmna in fragor i férvag enligt instruktionerna
nedan.

Information om de beslut som har fattats av bolagsstamman offentliggdrs onsdagen den 26
maj 2021 sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i postréstningsformuldret begdra att beslut i ndgot eller nagra av drendena
pa den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte
far vara en ren foérhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om
bolagsstimman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget
begér det.

ANMALAN OCH REGISTRERING
For att en person ska ha ratt att genom férhandsrdstning delta vid bolagsstamman ska denne

¢ delsvarainférdiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 18 maj
2021, och

e dels senast tisdagen den 25 maj 2021 anmilt sitt deltagande genom att ha avgett
sin postrost enligt instruktionerna under rubriken ”Postréstning” nedan sa att
postrésten ar Kancera tillhanda senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha rétt att delta i bolagsstamman maste en aktiedgare som har |atit férvaltarregistrera
sina aktier, férutom att anmala sig till bolagsstimman genom att avge postrost, |ata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inférd i aktieboken per den 18 maj 2021. Sadan
registrering kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den 20 maj 2021 beaktas vid framstéaliningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Bolagets aktiedgare kan endast utdva sin rostratt vid bolagsstamman genom att rdsta pa
forhand genom s.k. postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att
underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.




Aktiedgare som vill postrésta ska anvinda det formuldr fér postréstning som finns tillgangligt
pd bolagets webbplats, www.kancera.com. Det ifyllda formuldret for postréstning samt, i
férekommande fall, relevanta behdrighetshandlingar, ska vara bolaget tillhanda senast den 25
maj 2021. Aktiedgaren far inte férse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
s& sker &r rosten (dvs. postrdstningen i sin helhet) ogiltig. Det ifyllda formularet ska skickas till
Kancera AB (publ), Karolinska Institutet Science Park, Nanna Svartz vdg 4, 171 65 Solna. Ifyllt
formular far dven inges per e-post till info@kancera.com. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av postrostningsformularet.

Aktiedgare som vill postrésta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pa
Kanceras webbplats, www.kancera.com, och ska bildggas postréstningsformuldret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Val av en eller tva protokollsjusterare

Upprattande och godkdnnande av rostldngd
Godkdnnande av dagordningen

Prévning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad

No ok wnN e

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberdttelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om faststillelse av resultatriakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

10. Beslut i frdga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamé&terna och den
verkstéllande direktoren

11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Beslut om principer for tillsattande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

18. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman
Styrelsen féreslar att styrelseordféranden Erik Nerpin véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 3 — Val av en eller tva protokolisjusterare




Styrelsen féreslar att Thomas Olin, styrelseledamot och VD, utses att justera
stimmoprotokollet.

Punkt 4 — Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Réstlangden som foreslas godkdnnas dr den rostlingd som har upprattats av
stimmoordféranden, baserat pd bolagsstdimmoaktieboken samt mottagna postroster,
kontrollerad och tillstyrkt av protokollsjusteraren.

Punkt 5 — Godkdnnande av dagordningen

Detiforevarande kallelse intagna forslaget till dagordning foreslas godkdnnas som dagordning
vid stdmman.

Punkt 6 — Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

| enlighet med Kanceras bolagsordning och aktiebolagslagen infors férevarande kallelse i Post
och Inrikes Tidningar och pa Kanceras webbplats www.kancera.se fyra veckor fére stimman.
Darutdver annonseras samtidigt i Svenska Dagbladet att kallelse har skett. Baserat pa denna
information foreslas stimman godkénna att stdmman blivit beh6rigen sammankallad.

Punkt 7 - Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Kanceras arsredovisning, inklusive revisionsberattelsen, kommer att hallas tillgdnglig pa
Kanceras webbplats www.kancera.com minst tre veckor fore stdamman och halls dven
tillganglig pa Kanceras kontor. Stamman foreslas godkdnna att arsredovisningen framlagts pa
stamman i behdrig ordning.

Punkt 8 — Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Stamman foreslas besluta att faststdlla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna for moderbolaget respektive koncernen. Revisorn kommer tillstyrka
forslaget i revisionsberattelsen.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel balanseras i ny rdkning och att ingen vinstutdelning
lamnas. Revisorn kommer tillstyrka forslaget i revisionsberéattelsen.

Punkt 10 — Beslut i frdga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och
verkstallande direktoren

Revisorn kommer tillstyrka i revisionsberattelsen att stdmman beslutar om ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och den verkstdllande direktéren. Beslut kommer fattas separat for var
och en av styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.

Punkt 11 — Beslut om antal styrelseledamoter

Kanceras valberedning, som utgérs av Anders Tamsen, Clas Reuterskidld och
styrelseordféranden Erik Nerpin har ldamnat de forslag som framgar under punkterna 11-16.




Valberedningens forslag och yttrande finns tillgdngligt pa Kanceras webbplats
www.kancera.se.

Valberedningen féreslar sju ledamoter utan suppleanter.

Punkt 12 — Beslut om arvoden till styrelseledaméterna

Valberedningen féresldr ett &rligt arvode om sammantaget 950 000 kronor, varav
ordféranden ska erhalla 200 000 kronor och évriga ledaméter, med undantag for VD, ska
erhalla 150 000 kronor vardera.

Punkt 13 — Beslut om arvoden till revisorerna

Valberedningen féreslar arvode till revisorerna i enlighet med godkédnd rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar, fér en mandatperiod intill slutet av drsstdmman 2022, omval av Erik
Nerpin, Thomas Olin, Hdkan Mellstedt, Carl-Henrik Heldin, Charlotte Edenius och Anders
Gabrielsen samt nyval av Petter Brodin.

Valberedningen féreslar omval av Erik Nerpin till styrelseordférande.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB fér en mandatperiod om ett ar, for tiden intill slutet av arsstdmman 2022.

Grant Thornton Sweden AB har meddelat att auktoriserade revisorn Therese Utengen
fortsatter som huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman ska besluta om utseende av valberedning infor
arsstimman 2022 enligt féljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av
arets tredje kvartal, storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till
valberedningen, i vilken dven styrelsens ordférande ska ingd. Om nagon av dessa aktiedgare
viljer att avsta fran denna ritt att utse en representant dvergar rétten till den aktiedgare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vilja

ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovésentlig
del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphér
att vara en stérre aktiedgare med ritt att utse en ledamot av valberedningen, bér den ledamot
som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen. Denne ledamot ska da erséttas av en ledamot
utsedd av den aktiedgare som, baserat pa rostetalen efter aktieférsdljiningen, i stéllet kommit
att tillhdra de tre stérsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till

valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillampas.




Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tilifille

att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgdra de uppgifter som enligt svensk kod f6r bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen vilket bland annat innefattar att ldgga fram forslag till val av
styrelseledamé&ter och styrelseordférande, val av revisor, arvoden till styrelsen och
revisorerna, ordférande vid arsstimman samt principer for tillsdttande av valberedning.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna dr desamma som godkédndes av arsstimman 2020.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktérer och 6vriga medlemmar i

bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation som méjliggoér for bolaget att
rekrytera och behélla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersédttningen till de ledande
befattningshavarna ska bestd av fast I6n, pensionsférmaner och &vriga formaner (t ex
mobiltelefon och persondator). Uppsdgningstiden ska vara hogst tolv manader.

Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta |6nen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med hénsynstagande

till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna besluta om rorlig 16n.

Den rorliga 16nen ska, i férekommande fall, for verkstéllande direktéren uppga till hégst 35
procent av den arliga fasta 16nen och for 6vriga ledande befattningshavare till hégst 20

procent av den arliga fasta I6nen.

Verkstillande direktérens ersittning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstdllande direktéren och beslutas av
styrelsen eller av verkstéllande direktoren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda

skal som motiverar det.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Kancera uppgar per dagen for denna kallelse till 47 804 540. Varje
aktie medfor en (1) rost. Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgare i bolaget har vid arsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan vdsentlig
skada for bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen eller pa bolagets ekonomiska situation (dvs. den frageratt som
foljer av 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen). Begdaran om sadana upplysningar ska lamnas




skriftligen till bolaget p& adress Kancera AB, Karolinska Institutet Science Park,
Nanna Svartz vidg 4, 171 65 Solna. eller via e-post info@kancera.com och ska ha kommit
bolaget till handa senast tio dagar fore drsstamman.

Upplysningarna kommer finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.kancera.com senast
fem dagar fore arsstimman och kommer ocksa finnas tillgdngliga pa bolagets kontor pa ovan
angiven adress fran och med samma dag. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som
begédrt dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar infor arsstimman

Kanceras arsredovisning kommer att offentliggéras senast tre veckor infor drsstdmman pa
Kanceras webbplats www.kancera.com. Valberedningens forslag och yttrande samt formuldr
for postrdstning och fullmaktsformular finns tillgéngliga pa Kanceras webbplats och sands till
de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

¥ %k k %k k k

Kancera AB (publ)
Stockholm i april 2021
Styrelsen




KANCERA AB - ARSSTAMMA 2021

FORMULAR FOR POSTROSTNING OCH ANMALAN

Genom detta formuldr kan aktiedgare i Kancera AB (publ), org. nr. 556806-8851, postrosta infor
&rsstimman onsdagen den 26 maj 2021. Arsstimman halls utan fysiskt deltagande. Postrostning
innebir att rosterna skickas in till bolaget i férvdg. Rosterna kommer sedan att rdknas ut under
varje beslutspunkt pa arsstimman. Information om de beslut som har fattats av bolagsstimman
offentliggdrs onsdagen den 26 maj 2021 sd snart utfallet av postrostningen &r slutligt
sammanstallt.

Aktiedgaren kan inte ldamna andra instruktioner dn att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rosta
i ndgon fraga, vénligen avstd fran att markera ett alternativ. Aktiedgarna kan begdra att beslut i
nagot eller nagra av drendena pd den foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k.
fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren postrostningsstdmma. Sddan fortsatt
bolagsstimma ska dga rum om drsstimman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel
av samtliga aktier i bolaget begdr det.

Om aktiedgaren har forsett formuldret med sdrskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller
gjort tilldgg i fortryckt text, dr rosten (dvs. postréstningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett
formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler dn ett formuldr in kommer endast det
senast daterade formuliret att beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast
det formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt
formular samt formular frdn ombud utan giltiga behérighetshandlingar kan komma att [dmnas
utan avseende. Formuldret ska vara undertecknat.

En aktiedgare som utdvar sin rostritt genom postrdstning behover inte sédrskilt anmila sig till
bolagsstimman utan det inskickade rostningsformuléret giller som anmalan. For att postrosten
ska vara giltig ska aktiesigare som postrostar vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 18 maj 2021.

Aktiedgare som har |3tit férvaltarregistrera sina aktier maste, férutom att anmala sig till extra
bolagsstimman genom att avge postrost, [ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren
blir inférd i aktieboken per den 18 maj 2021. S&dan registrering kan vara tillfllig (s.k.
rostrattsregistrering) och begirs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag
som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts senast den 20 maj 2021 beaktas
vid framstéllningen av aktieboken.

Aktiesgare som vill postrésta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa bolagets
webbplats, www.kancera.com, och ska bildggas postrostningsformuldret.

Det ifylida och undertecknade formuldret for postréstning samt, i férekommande fall,
relevanta behorighetshandlingar ska vara bolaget tillhanda senast den 25 maj 2021. Det ifyllda
och undertecknade formuliret ska skickas till Kancera AB, Karolinska Institutet Science Park,
Nanna Svartz vag 4, 171 65 Solna. Ifyllt och undertecknat formuldr far dven skickas per e-post
till info@kancera.com.

Bi.Q




For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och de handlingar som kommer att anslas
pa bolagets webbplats www.kancera.com senast tva veckor fére stdmman.

Fér information om hur aktiedgares personuppgifter behandlas i samband med extra
bolagsstimman hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com.

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for
aktiedgarens samtliga aktier i Kancera AB (publ) vid arsstimman den 26
maj 2021.

Réstritten utévas pa det sdtt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgares underskrift

Aktiedgarens namn/féretagsnamn

Antal aktier i bolaget

Personnummer/Fédelsedatum/Organisationsnummer

Telefonnummer

Namnfortydligande (vid firmateckning) Ort och datum

Namnteckning




Arsstamma i Kancera AB (publ) den 26 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forslag som anges i kallelsen till arsstdmman och
som tillhandahalls pa bolagets webbplats www.kancera.com.

2 Val av ordférande vid stimman [ B
3 Val av en eller tva protokollsjusterare ] ]
4 Upprattande och godkdnnande av rostlangd H ]
5 Godkdnnande av dagordningen ] O
6 Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad ] i
7 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen O ]

samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8 Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och O ]
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

9 Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt O ]
den faststallda balansrdkningen

10 Beslut i fraga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledaméterna och den verkstdllande direktéren

a) Erik Nerpin, styrelseordférande [l 1
o b) Thomas Olin, styrelseledamot och VD ] 7 |
c) Hakan Mellstedt, styrelseledamot O ]
d) Carl-Henrik Heldin, styrelseledamot O O

e) Charlotte Edenius, styrelseledamot Il ]




11

12

13

14

15

16

f) Anders Gabrielsen, styrelseledamot

Beslut om antal styrelseledamoter

Beslut om arvoden till styrelseledaméterna

Beslut om arvoden till revisorerna

Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

a) Erik Nerpin, styrelseordférande

b) Thomas Olin, styrelseledamot

c) Hakan Mellstedt, styrelseledamot

d) Carl-Henrik Heldin, styrelseledamot

e) Charlotte Edenius, styrelseledamot

f) Anders Gabrielsen, styrelseledamot

g) Petter Brodin, styrelseledamot

Val av revisor

Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

O

O

O

O




BEGARAN ATT ARENDE SKA ANSTA TILL FORTSATT STAMMA

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuldret ska ansta till
fortsatt bolagsstamma

(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sadant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvéind siffror):
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Bitnea s

Valberedningens forslag till arsstimman i Kancera AB

Valberedningen for Kancera AB (publ) [amnar de forslag till arsstémman den 26 maj 2021 som redovisas
nedan.

Valberedningen bestar av Anders Tamsen (féretréder eget dgande), Clas Reuterskiold, (foretréader
eget agande) och Kancera AB:s styrelseordférande Erik Nerpin, som varit ordférande i
valberedningen. Valberedningen har funnit detta praktiskt och funktionellt mot bakgrund av Erik
Nerpins erfarenhet av denna typ av uppdrag samt hans &gande i bolaget.

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut.

P. 1 Val av ordférande vid stdmman

Styrelseordféranden Erik Nerpin foreslas bli vald till arsstammans ordforande. Stamman kommer
genomforas genom postrostning.

P. 12 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska ha sju ledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar
omval av samtliga ledaméter - Hakan Mellstedt, Thomas Olin, Erik Nerpin, Carl-Henrik Heldin, Charlotte
Edenius och Anders Gabrielsen — samt nyval av Petter Brodin.

Erik Nerpin foreslas bli omvald till styrelsens ordfdrande.

P. 13 Beslut om styrelsearvode

Styrelsearvode till icke anstélida styrelseledaméter foreslas utgd med sammanlagt 950 000 kronor,
varav ordféranden ska erhalla ett arvode om 200 000 kronor och 150 000 kronor vardera till évriga
styrelseledaméter med undantag for verkstallande direktéren.

Sarskilt arvode for utskottsarbete ska inte utga.

| fraga om styrelsearvode har arvodet varit oférandrat sedan bolaget noterades pa Nasdaq First North
2011. Valberedningen foreslar en okning av styrelsearvodet med 50 000 SEK per ledamot som inte ar
anstilld i bolaget.

P. 14 Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av Grant Thornton Sweden AB (invald 2018).

Grant Thornton har meddelat att auktoriserade revisorn Therése Utengen kommer fortsatta att vara
huvudansvarig revisor.

P. 15 Beslut om revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkéand rakning.

P. 16 Beslut om principer for tillséttande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om utseende av valberedning infor arsstamman
2022 enligt foljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av arets tredje kvartal, storsta
aktieagarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till valberedningen, i vilken aven styrelsens
ordforande ska ingd. Om nagon av dessa aktieagare véljer att avsta fran denna ratt att utse en
representant overgar ratten il den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det stoérsta
aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen saljer en icke ovasentlig del av
sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en
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stérre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren
utsett avga ur valberedningen. Denne ledamot ska da ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare
som, baserat pa rostetalen efter aktieforsaljningen, i stéllet kommit att tillhéra de tre storsta aktieagarna
i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet forfarande
tilldmpas.

Om en ledamot inte langre féretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller annars l[amnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktieagaren beredas fillfalle att utse en ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer péa
valberedningen vilket bland annat innefattar att lagga fram forslag till val av styrelseledaméter och
styrelseordférande, val av revisor, arvoden till styrelsen och revisorerna, ordférande vid arsstamman
samt principer for tillsattande av valberedning.

Valberedningens motiverade yttrande m m

Valberedningen foreslar omval av samtliga ledamoter - Hakan Mellstedt, Thomas Olin, Erik Nerpin, Carl-
Henrik Heldin, Charlotte Edenius och Anders Gabrielsen samt nyval av Petter Brodin.

Erik Nerpin foreslas bli omvald till styrelseordférande.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna aterfinns i arsredovisningen savitt avser de
ledamdter som foreslas till omval, Betraffande den till nyval foreslagne Petter Brodin, se ovan.

Valberedningen konstaterar att de styrelseledamoter som foreslas har en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Forslaget innebar en majoritet (sex av sju) av man och uppfyller annu inte kraven i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) pa en jamn konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen har diskuterat frdgan om styrelseledaméternas oberoende. Forslaget il
styrelsesammansattning uppfyller enligt valberedningens mening de krav som uppstalls i Koden
avseende oberoende ledaméter. Kancera AB har ingen “storre aktiedgare” i den mening som anges i
Koden och samtliga ledamoter uppfyller darmed automatiskt detta krav. | fraga om oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen utfor vissa av ledaméterna (utdver VD) konsultuppdrag at
bolaget utéver styrelsearbetet. Valberedningens bedémning ar @ndock att samtliga ledamoéter utom
Thomas Olin (pa grund av anstilining som VD) &r att anse som oberoende av bolaget och
bolagsledningen.

Sammanfattningsvis bedémer valberedningen att de foreslagna ledamoterna ar val lampade att utgdra
styrelse i Kancera AB &ven under kommande mandatperiod.

Stockholm i april 2021
Valberedningen for Kancera AB (publ)

Erik Nerpin Anders Tamsen Clas Reuterskiold




